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ad 1

Meddelelser fra udvalgets medlemmer
Kort preesentation af medlemmerne til aere for Sv. Ole Poulsen.

KGO:

Forskningsevalueringen er nu faerdig og meget snart klar til trykning.

Organisationsaendringer er faldet pa plads, og alle detaljer forventes afklaret inden studiestart. Der
kommer en kgreplan i forhold til lokalefordeling og udvalgsarbejde.

Fakultetsdeling: Dekanstilling er slaet op til Faculty of Engineering and Science. Eskild Nielsen
fortseetter som dekan for "vores” fakultet, som Bestyrelsen har besluttet skal hedde Faculty of ICT and
Design Engineering. Der forhandles stadig om den danske titel — en mulighed er Fakultet for IKT,
Design og Ingenigrvidenskab. Dekanen mgdes med de 4 institutledere i denne uge.

HH

@nske om emner pa kommende mgde: ligestillingspolitik og fundraising politik/strategi (koordinering),
Anbefaler bogen "The Slow Professor”, der bl.a. omhandler fundraising. Der er evt. plads pa
november-mgdet.

HW: Ulla @land er pt pa orlov, og alt gar planmaessigt.
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ad 3

ad 4

Status vedr. ferie og seerlige feriedage

Status vedr. seerlige feriedage: Der afholdes ca. 10% - resten bliver udbetalt — med deraf gget
undervisningskapacitet.

Situationen skal overvejes igen i efteraret.

Ferievarsel 2016-17

6. Maj (dagen efter Kristi Himmelfartsdag

11 - 29 juli: Sommerferie

17 — 21 oktober: Efterarsferie

27 — 30 december: Juleferie (kan ikke fraviges)

Der kan varsles afholdelse af seerlige feriedage for indeveerende feriear efter 1/1-2017.

Lokalesituationen

Situationen i efteraret:

Der er ingen umiddelbare flytteplaner — vi ma blive ved med at rykke teettere sammen indtil der
foreligger en mere vedvarende Igsning (2018).

Det tjekkes pt om studerende pa Interaktionsdesign kan flyttes til Rendsburggade

UUP vil pa det kommende fastmgade stille forslag om semester med virtuelt gruppearbejde (uden
fysisk grupperum) — der er delte meninger om pa hvilket semester det vil kunne fungere bedst.
Alternativet kunne veere delte grupperum/reservationssystem.

Pa det kommende institutrddsmgde vil det blive draftet om det skal vaere muligt at fa kompensation
(ekstra rejsemidler eller andet) mod at f& mindre kontor. 10 grupperum koster ca. kr. 300.000 — hvis
man kan opnd samme pladsbesparelse og samtidig give flere et gnsket gode kan méaske veere en
mulighed.

Der bliver ikke bygget mere, s& vi kommer ikke over i ny bygning. Hypotesen lyder pa FrB7abc (+evt
d) sammen med Elektroniske Systemer. Der afholdes mgde i et udvalg med repraesentanter fra i16 +
ES. Der er meget fa midler til at renovere bygningerne. Kontorforholdene er ok, rummene er 12 og
18m2. Laboratorieforholdene er mere fastlagte, hvilket er mere problematisk for ES. | fgrste omgang
ser man pa om det overhovedet kan lade sig ggre — detaljerne er langt ude i fremtiden(2018).

Arets arbejdsmiljgdrgftelse (Geest Svend Ole Poulsen)

Jf. arshjulet er der lavet APV (Arbejdspladsvurdering) vha. runderinger.

116 er parret med Medieteknologi, og arbejdsmiljgrepraesentanter fra de to institutter skal p& gensidig
visit i september.

Ifalge trivselsbarometerets farste maling ligger i16 pt ca. midt i. Malingerne skal gentages for
sammenligning over tid.

Ang. sygefraveer ligger i16 ca. p& gennemsnittet sammenlignet med andre institutter. Vi har nogle fa
langtidssygemeldinger der vejer tungt, men der bliver taget hdnd om disse. Der er betydeligt stgrre
sygefraveer for kvinder end for maend (generelt) hypotesen er at kvinderne oftere end maend tager
bgrns 1. sygedag, dertil kommer sygemelding i forbindelse med graviditet.

Sv. O. Poulsen (arbejdsmiljgspecialist) lagde op til en snak om sygefravaerssamtaler, ikke blot i forhold
til opmaerksomhed fra lederen, men ogsa for at finde lgsninger for hvordan forhold kan aendres. |
forbindelse med forteetning risikerer man at opleve starre risiko for gget sygefraveer. Man skal veere
OBS pa Iuftskifte i lokalerne og de psykiske forhold i at seette folk sammen pa kontorerne. Campus
Service har sendt tilbud til arbejdsmiljg kontaktpersoner for at rette fokus mod de bygningsmaeessige
problemer (muligheder og begraensninger) og hvad der kan ggres for at rette op pa uhensigtsmaessige
forhold.
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HR-afdelingens del af arbejdsmiljgafdelingen har udsendt en vejledning til dialogen. (dokument
udsendt med dagsorden):

Arbejdsmiljgets tilstand det seneste ar:
1) Udfordringer det sidste ar

Instituttet har haft et par langtidssygemeldinger og personlige uoverensstemmelser, hvor man har
faet hjeelp udefra. | 2014 snakkede vi meget om nedskaeringer — det er blevet en kronisk tilstand
eftersom vi konstant har udfordringer med lokalesituationen. Der berettes om nedskaeringer pa de
andre universiteter. Signalforvirring, ikke-saerlig transparente ledelsesbeslutninger/implementeringer
= usikkerhed. Lister over arbejdsopgaver, der kommer ind via eendring af procedurer hvor der
skabes lettelse pa et niveau, men samtidig skabes flere opgaver pa andre. Der skabes uenighed om
arbejdsfordeling hvilket igen skaber irritation/stress.
(Ovenstaende ting kan ikke ses direkte i APV’en)

Baggrund for udfordringerne ligger bl.a. i et staerkt stigende antal studerende i de seneste 5-7 ar, det
stagnerer nu. Bemanding er igen for opadgaende for at tilgodese de eksterne projekter — men det
bidrager til pladsproblemerne. Arbejdsopgaver drypper ned i TAP-gruppen, det er sveert at lade
opgaver ligge eller bruge tid pa at reflektere over opgavernes tilretteleeggelse. Systemer fungerer
ikke seerlig godt — beslutninger tages ofte af folk, der ikke er 100% inde i hvordan systemerne
fungerer og pavirker brugernes mulighed for at tilretteleegge det daglige arbejde. Der er manglende
viden om hvordan procedureaendringer pavirker. Dokumentation og kontrol fylder meget.

Sv.O: Er der noget | mangler at snakke om i instituttet?
| 90% af tilfeeldene kommer det udefra/oppefra — pga. gkonomisk styring.

Sv.O: Mangler der en kommunikationsmulighed?

Nej, den har vi og bruger den, fx i forbindelse med gkonomiledelse — her er kommunikationen blevet
rigtig god, men de er ogsa pressede. Ogsa i forhold til HR, Fakultet — der lyttes, og vi far sendt ting
opad — men der sker ikke noget, hvilket gar, at man resignerer, da der ikke er tid til at indgd i dialog,
der ikke farer til noget. Det er sveert at se den reelle pavirkningsmulighed. HW deltager i et
administrativt forum hvor man har mulighed for at papege uhensigtsmaessige
arbejdsgange/fordelinger, men det er uklart hvorvidt det bliver et forum med reel handleaktionskraft.
Det er de samme problematikker der naevnes pa alle institutter.

2) Hvad virker positivt?
APV’en giver udtryk for at vi kan godt lide hinanden — der er en god stemning og god omgangsform.
Det giver méaske en effekt at vi er blevet mere aggressive og péataler de ting vi er utilfredse med.

SV.O: Det er vigtigt at | benytter de kanaler, der er, og at | udnytter de muligheder der er for at ytre
sig. Til eftertanke: tidsregistrering giver syn for sagn. (maske nemmest for TAP) AAU har valgt ikke
at have tidsstyring, men det kunne styrke argumenterne om at vi bruger tid pa procedurer. HH: vi
skal passe pé ikke at f& udvisket greensen mellem arbejdsliv og privatliv. Det behgver dog ikke at
blive et problem, hvis man har mulighed for at parkere det — men det skal tydeliggares at der
kommer flere opgaver, der fylder, som tager tid fra opgaver, der s& ikke bliver lavet. For TAP-
gruppen findes der individuelle jobbeskrivelser, der revideres ved MUS.

3) Har der veeret situationer, hvor instituttet manglede viden om arbejdet med arbejdsmiljg?
Ja, institutlederen har haft henvendelser, han ikke vidste hvordan han skulle agere pa, men var dog
bevidst om hvor der kunne hentes hjaelp udefra. For et par ar siden fik instituttet et pabud fra
arbejdstilsynet, hvor der ikke var nogen hjzelp til hvordan vi kunne rette op pa det. Men dette er vist
gendret siden.
Stajproblemer med vinduerne — der har veeret en lang kamp, der ikke har fundet lgsning

4) Hyvilke billede tegner runderingerne af arbejdsmiljget?

Det har veeret rart at komme rundt og se personalet i deres vante omgivelser — nemmere at se
forholdene — fx to skeerme. Personalet var glade for at udvalget kom rundt og fik en snak —
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heflighed, kendskab til hinanden, om rokering pa mgblement, identificere behov vi selv kunne tage
hand om og sende videre, hvis ngdvendigt. Evt. mulighed for at bruge lidt mere tid p& det psykiske
ved neeste ombaering nu hvor det fysiske er daekket

Sv.O: Det er OK, at de arlige runderinger maske ikke kommer til bunds i alle detaljer

Fysioterapeut: AAU har lavet aftale med et firma, der kan levere terapeutisk rddgivning: Tina
Brodersen. SV. O vil gerne formidle kontakten. Tina kan fx undervise en starre flok af gangen med
individuel rddgivning til dem, der matte have behov. Vi har en halv aftale med en fysioterapeut. LeE
sender kontaktinfo p& den fysioterapeut vi tidligere har benyttet til Jiri.

Handleplan: Sv.O: der mangler tidsfrister i handlingsplanen. U@ samler op pa& opgaverne, som for
manges vedkommende kunne afklares rimelig hurtigt, s& det giver ikke mening at aftale deadlines mv.
Det er dog vigtigt at fa oplysningerne p&, s& arbejdet/opgaven kan dokumenteres.

5) Hvordan skal arbejdsmiljget vaere om et ar?
Malbare mal: minimere antallet af sygedage. Arbejdet i miljggruppen er struktureret saledes at
medlemmerne gar rundt i miljget til dagligt — og hvis der observeres noget, eller der kommer
henvendelser, kan der nemt laves et ad hoc mgde.

Arbejdsmiljgrepraesentanter er ofte "spottere”, men det vil veere mere tilfredsstillende, hvis man kan
komme problemer i forkgbet. Det er vigtigt at repraesentanterne er kendte i miljget, orienterer
kollegerne om hvad der sker og opfordrer kolleger til at komme til dem. Temperaturmalingen
"Begejstring og belastning” pa institutseminar i august 2015 var et forsgg pa at veere pa forkant.

Spargsmal/kommentarer fra Sv.O:

e Har | mulighed for at tematisere arbejdet med arbejdsmiljg — hvordan ser det ud lige nu? Se
pa hvordan der arbejdes med de psykiske problemer der omtales. Hvor kan der seettes ind —
og hvor kan vi styrke de gode ting? Italeseette veerdierne (hvad er det gode ved at arbejde,
hvad savner vi)— der kan saettes mere proaktivt ind — evt. tage en person udefra ind for at
komme med input.

e Se bort fra méalbare mal — arbejd mere med proces — hvad vil | arbejde med det kommende ar.
Bevidst om lederens rolle — vigtigt at signalere at arbejdet med arbejdsmiljg tages alvorligt.

o Erder nogen, der skal have hjeelp til at strukturere sin arbejdsdag? Det er en laeringsproces —
fx for Ph.d. studerende. Hvad gares der for arbejdsmiljgudvalget for at hjeelpe dem? Ph. D
vejledere — har de feelles retningslinjer. Evt. en mulighed at arbejde koncentreret om dette.
RRH: Det opleves ikke som en brandslukning — det er sveert at lave feelles retningslinjer, da
der er tale om en voksende gruppe med forskellige behov. Sv.O. kommer det ud i
offentligheden? RRH spargsmal om hvor meget, der skal ud — mange kulturer og traditioner —
deres motivation skal komme fra dem selv.

e Hvad fylder for TAP-siden?: LeE: Det er vigtigt at acceptere at ens dag "hakkes i stykker” —
ledelsen giver frihed under ansvar — Det, der fylder, er at der tages beslutninger som pavirker
vores mulighed for at tilrettelaegge arbejdsdagen.

6) Seneste ars samarbejde:
Der er tilfredshed med den made det har fungeret pa, og hvis ikke arbejdsgruppen har de forngdne
kreefter/lkompetencer, sa ved de hvor de kan skaffe det.

Der afholdes interne mader i arbejdsmiljggruppen — Arbejdsmiljgudvalgsmgder er sldet sammen med
Samarbejdsudvalget.

Sv.O: Det er vigtigt at turde udfordre rammerne - selvom det kan veere frustrerende igen og
igen at forsgge at pavirke uden umiddelbar effekt.

KGO: Ignorering af opgaverne kan veaere en lgsning. Under ansvar/godkendelse fra leder kan det
veere i orden at henvise til manglende ressourcer.

7) Har vi de forngdne kompetencer?
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AAU skal tilbyde interne arbejdsmiljgkurser — ogsa til ledere af afdelinger og institutter. En
arbejdsulykke koster arbejdslgn og udgifter som instituttet skal aftholde.

Campus Service arbejder ogsa med at udvikle sig som organisatorisk enhed — vi er begyndt at kunne
maerke at der er mere transparens end tidligere. Dialogmgder omkring det psykiske arbejdsmilja
udbydes igen neeste ar.

Der afholdes statusmgde i arbejdsmiljggruppen nar U@ vender tilbage.
Psykisk og fysisk arbejdsmiljg
Intet specifikt til dette punkt

Miljgforhold:

Sv.O: AAUs miljgleder er headhuntet. En ny stilling som miljgmedarbejder i Campus Service forventes
besat i naer fremtid.

Eventuelt
Intet

Mgdeevaluering

Arbejdsmiljggruppen afholder opfglgende made nar U@ er tilbage.

Sv.O bifalder den gode stemning, der er pd mgdet. Vigtigt at man kan snakke sammen om de
problemer der findes — ellers kan de ikke lgses.

Referat:

Mette K. Andersen
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