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Meddelelser fra udvalgets medlemmer

KGO: Som neevnt pa frokostmadet er AAU indstillet til betinget positiv akkreditering. Instituttet har
afviklet den ene af vores biler og faet den tilbageveerende tjekket, Der afholdes MUS med alle
medarbejdere ogsé Ph.D.-studerende. Hovedsamarbejdsudvalget har bestemt, at der skal
gennemfares valg/udpegning til alle arbejdsmiljgudvalg samtidig — farste gang i indevaerende ar.

LeE: Deltager i et nyoprettet netvaerk med andre HK’ere under TEK-NAT, der ogsa sidder i SAMU.

HW: Caroline stopper ved udgangen af marts. Dorte Kjaer Villadsen er ansat som ny piccoline. Der
kommer information ud om Dortes mgdetider.

U@: Instituttet har indkgbt diverse ergonomiske redskaber til brug i TAP-gruppen. Andre medarbejdere
er ogsa velkomne til at prgve tingene — kontakt U@.

Forskningsevalueringen
Vi afventer sidste input fra evalueringskomiteen. Faggrupperne er i gang med at lave SWOT-analyser
og handlingsplaner. Nar rapporten er feerdig skal den fremlaegges pa meder med dekan og rektor.

Feriepolitik
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Institutleder foreslar opretholdelse af de senere ars feriepolitik:
5 ugers ordineer ferie skal afholdes
5 seerlige feriedage kan udbetales (undervisningskapaciteten gges med 37 timer)
Ferien varsles men kan flyttes hvis det angives hvornar den afholdes. Der skal laves aftale hvis de
seerlige feriedage skal flyttes til nyt feriear.

Ferievarsel 2016/17:
6. maj (dagen efter kr. himmelfartsdag)
11-29. juli: Sommerferie
17-21. oktober: Efterarsferie,
27-30. december: Juleferie (kan ikke fraviges)

SAMU tiltraeder ovenstaende politik.
HW udsender varsel til alle medarbejdere.
Det er vigtigt at der ikke registreres timer eller rejser samtidig med at man har registreret ferie

@konomi

Regnskabet for 2015 indeholder udgifter pa 56,3 Mkr (2,6 Mkr mere end budgetteret) og indtaegter pa
56,9 Mkr (3,2 Mkr over budget). Arets resultat er et overskud pa knap 600 Kkr, der kan henfares til
CISssS.

Vi havde i 2015 en ekstern omsaetning pa 21 mio. — forventes at stige i de kommende ar.

Stadig 15 mio. i opsparing.

Fakultetsdeling

Indstillingen til bestyrelsen er at opdele TEK/NAT Fakultetet i to nye fakulteter:

Faculty of Engineering and Science og Faculty of ICT and Design. Man gnsker at bevare den
nuveerende skole- og institutstruktur.

Faculty of ICT and Design:
Skoler: SICT+SADP
Institutter: Elektroniske Systemer, Datalogi, Arkitektur & Design og Planleegning

Opdelingen forventes effektueret fra 2017 og det forventes at man fortsaetter med samme
budgetmodeller.

Lokalesituationen
Situationen i efteraret 2016:
e Flytteplanerne suspenderet.
e Instituttet har nedsat et Undervisningsorganiseringsudvalg til at se pa Igsningsmuligheder.
Der er repreesentanter fra institut og studienaevn. U@ indkalder til feelles mgde mellem
UOU og instituttets placeringsudvalg.
o Det kunne veaere en mulighed at flytte hele Interaktionsdesign til Rendsburggade. Men det
er vigtigt at man tager administration (sekretariatsbemanding) med i betragtning.

Langsigtede planer (2018)
Tilbage til FrB? — renoveres og vil kunne passe godt til vores behov.
Ny bygning? — som skal skraeddersyes til vores behov.

Vi presser pa for at f en hurtig afklaring for E16, men det skal selvfglgelig helst gennemteenkes, sa vi
undgar uhensigtsmaessige kortsigtede Igsninger uden at have en langsigtet lgsning i udsigt.

Psykisk og fysisk arbejdsmiljg
Arbejdspladsrundering: Arbejdsmiljgudvalget har veeret hos langt de fleste medarbejdere. Der bliver
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snakket om alt fra belysning til mablering. Der bliver mulighed for at fa besgg af en fysioterapeut.
Udvalget er blevet parret med arbejdsmiljgudvalget for Medieteknologi for gensidig inspiration.

AAUs arbejdsmiljgsektion har udarbejdet et trivselsbarometer — en kort undersggelse, som bedst kan
bruges nér den er foretaget over en arreekke. Rapporten for Institut for Datalogi kan ses her.

Jf. SAMUs arshijul tages arbejdsmiljget som tema p& majmgdet i SAMU. Der laegges op til at man
tager en ekstern med i arbejdsmiljgdraftelsen (U@ sarger for kontakt). Spgrgeskemaet til dette ars
APV ser ud til at veere bedre gennemarbejdet. Rundering gentages naeste ar — det har veeret en
positiv oplevelse.

Vi har modtaget en folder om AAUs psykologiske beredskab. De bliver distribueret — eller findes pa
U@s kontor.

U@ har bedt studielederen om at gare opmaerksom pa at man pa AAU-niveau bgr ggre noget for at
informere VIP/vejledere om hvad de kan ggre hvis/nar de oplever studerende med psykiske
problemer. Det synes at veere et stigende problem. Problemets omfang bgr underbygges med facts —
men da man ikke kan se sygemeldinger i STADS, er det ikke tal, der kan treekkes i systemerne. Der
laves flere individuelle planer for at hjeelpe de studerende igennem uddannelsen.

SAMU efterspgrger beredskab.

Miljgforhold:
Der er ikke sa megen aktivitet pa dette omrade pt.

Eventuelt
Intet
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Ulla retter henvendelse til studieforvaltningen ang. bedre psykologisk beredskab til studerende og
information om hvordan man kan hjeelpe de studerende videre.

Tema pa Maj-mgdet: arbejdsmiljg — med geest.

Referat:

Mette K. Andersen
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http://www.adm.aau.dk/personaleafd/hrfiler/Trivselsbarometer_2016/TEKNAT/Resultater_for_Institut_for_Datalogis_besvarelser_af_trivselsbarometer_AAU_2016.pdf

