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Udvalgets sammensaetning, herunder valg af naestformand

Jf samarbejdsaftalen skal udvalgets sammenszaetning revideres efter en to-arig periode. Falgende
medlemmer er genudpeget: Hans Hiittel (DM), Christian Thomsen (IDA) og Lene Even (HK).
Velkommen til Mette K. Andersen (KS)

Tak for indsatsen til Lotte Finck (DM), der traeder ud af SAMU

Hans Huttel genopstiller som naestformand og genveelges.

Pa Institut for Datalogi er Samarbejdsudvalget (SU) og arbejdsmiljgudvalget (AMU) lagt sammen til
SAMU, sa der er fulde rettigheder for alle i forhold til afggrelser/stemmeret.

Aktion:
Skrivelse om formalia undersgges til neeste mgde, s& man er deekket ind i tilfeelde af interessekonflikt
mellem medlemmerne af udvalget.

Meddelelser fra udvalgets medlemmer

KGO: Der har veeret en beklagelig haendelse ang. et jobopslag, som ikke blev formidlet bredt.
Jobopslag blev forleenget med 14 dage, sa alle interne ogsa har haft mulighed for at ansgge. Det er
en decentral beslutning om stillinger skal opslas i fagblade, mv, men eftersom det er en dyr formidling
er det besluttet at det er tilstraekkeligt med opslag i netveerk via links pa staff-mailingliste mv. dette



ad 3

ad 4

geelder for alle ordinzere stillinger og projekt-stillinger, hvor der er dben konkurrence. HW sparger
bevillingshaver om hvor bredt stillingen gnskes sldet op, hvis der er tale om projekt-stillinger.

AAUs Kompetencestrategi har veeret til hgring blandt SAMU-medlemmerne i november 2016.
Der afholdes Igbende grundkursus for (nye) samarbejdsudvalgsmedlemmer
Lanforhandling med de respektive fagforeninger er gaet i gang — rammerne er dog fastsat centralt.

Ny organisation pa skole-omradet i forbindelse med split af Fakulteterne.

Studieleder (Uffe Kjeerulff) med skolepersonalet Diana Frank, Helle Mggelmose, Lotte Finck og Tine
Tindal flytter inden sommerferien til Fakultetets lokationer og integreres i den eksisterende struktur.
Skolelederen skal i fremtiden referere til Prodekan for uddannelse. Detaljerne er endnu ikke helt pa
plads. Der foregar en analyse med ekstern radgivning af opgave- og kompetence portefalje.
Skolepersonalet flytter ansaettelsesomrade, Studienaevn bliver pa instituttet. Lotte har et par opgaver
for instituttet, s& det skal afklares hvordan disse skal |gftes.

Mail fra fakultetsdirektar Christina Breddam ang. den fremtidige organisering videresendes til VIP og
TAP.

Fakultetet er informeret om gnsket om at have lokal repraesentation/forankring i forhold til
kommunikation/PR. Institutlederen vil drafte om det er en mulighed fortsat at have Lotte Finck tilknyttet
pa timebasis.

HW:

| forbindelse med at sekretariatet bliver mindre efter flytning af skolepersonalet tager det resterende
sekretariat pa seminar 3-4 maj.

Der er lavet enkelte aftaler om gget hjemmearbejdstid.

Regnskabsresultat 2016
Hovedoverskrifter:

Instituttet havde budgetteret med et lille underskud pa -33.000 i 2016 og endte med -434.000. Det er
sveert at ramme mere preecist.

Der var underskud pa Ph.D. grader i 2015, men disse blev opvejet delvist af projektafslutninger og
dekanaftale, som daekker gremeerkede indteegter i forbindelse med strategiske tiltag for at tiltreekke
flere eksterne midler.

Instituttet har en opsparing pa 15 mio., hvoraf nogle midler er bandlagt via raderetter og
timeopsparingen. Denne buffer viderefgres usendret ved overgang til TECH.

| 2017 budgetterer fakultetet med et overskud pa godt 20 mio. Herefter er kravet til egenkapital opfyldt.

Der er pt. overvejelser om at man bgr eendre tildeling af midler ud fra resultater fremfor aktiviteter. P&
fakultetsniveau drgftes principperne for en ny budgetmodel.

Ferievarsling 2017-2018

Instituttets feriepolitik er, at ansatte skal afholde 5 ferieuger/ar, og at den 6. ferieuge (5 seerlige
feriedage) kan holdes eller udbetales under visse betingelser.

Varsling af default ferie med mulighed for at aftale sendringer (AAU holder dog lukket mellem jul og
nytar.)

SAMU godkender at varsle nedenstdende som default ferie:

1dag efter Kr. Himmelfartsdag 26.5.2017
15 dage sommerferie 10-28.7.2017
5 dage efterarsferie 16-20.10.2017
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4 dage ‘ jul og nytar 22.12.2017, 27-29.12.2017 (AAU er lukket) ‘

Udvikling af MUS

Arbejdsmiljgudvalgets APV-arrangement afsluttes fgr der igangseettes MUS.
Tanken er, at ansatte afholder MUS med den neaermeste leder, dvs.:

Ph.d. med deres vejleder

Post docs med bevillingshaver

Adjunkter og lektorer med gruppeleder

Professorer med institutleder

Alle kan dog fortsat kontakte institutlederen.

Det kan veere et potentielt problem at en ph.d. skal afholde MUS med sin vejleder, eller en post doc
med bevillingshaver. Den faglige udvikling sker naturligt med vejleder/bevillingshaver, men der skal
veere mulighed for en anden Igsning pa det personlige niveau. | sa fald har vi Arbejdsmiljggruppen
eller den faglige tillidsrepraesentant. Habet er, at alle har tillid til opretholdelse af tavshedspligt.

Status pa lokalesituationen

Mgdelokalet "glasburet” ved indgangen er inddraget som grupperum til individuelle
specialestuderende.

Instituttet har forsggt med flere lgsningsforslag for E17 og fremad. Der bliver indkaldt til mgde snarligt.
Forarssemesteret er sveerest at f& pa plads, men der presses pa.

Psykisk og fysisk arbejdsmiljg

Arbejdsmiljgudvalget har valgt at foretage den arlige evaluering med forskelligartede tiltag.

Fredag d. 10/3-2017 blev der afholdt APV-arrangement i kantinen med inddeling i workshops.
Udvalget har endnu ikke lavet en feelles opsamling, men tilbagemeldingen er at noget lykkedes andet
lykkedes mindre godt. Der var sparsom opbakning, maske pga. usikkerhed omkring formen.
Planleeggerne kunne have veeret skarpere i forberedelsen, da der var tale om abstrakte gvelser. Det
er nemmere at fa bred deltagelse ved at lave seancer pa institutdagene, hvor det méaske bliver
nemmere at indkredse de emner, der optager alle.

Enkeltstaende, konkrete tilfaelde pa uhensigtsmaessigt arbejdsmiljg skal handteres ved personlig
henvendelse.

Udvalget holder made i uge 12, hvor fokus vil vaere opsamling pa trivselsundersggelse og APV.

U@ skal desuden pa arbejdsmiljgkonference i uge 12.

Miljgforhold.
Intet at berette.

Eventuelt
Punkter til kommende mgader:
Rekruttering og fastholdelse af kvinder - eller mere generelt diversitet (november-mgdet).

Start pa Fundraising strategi — evt. inspiration fra Institut for elekroniske Systemer. Passer meget godt
overens med emne fra APV-arrangement. Forberedelse til evt. at drgfte det pa institutdagen i august.
Normreducering ved langtidssygemelding

ad 10 Mgdeevaluering/Aktioner

KGO falger op pa Fundingstrategi — HH arbejder videre med opleeg om diversitet.

Referat:

Mette K. Andersen

Side 3 af 3



