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Psykisk og fysisk arbejdsmiljg, herunder arets arbejdsmiljgdraftelse

Til understgttelse af den arlige arbejdsmiljgdraftelse deltog Svend Ole Hosbond Poulsen (Sv.O) og
Tanja Busk Sloth (TBS), der begge er arbejdsmiljgspecialister.

Udover dokumentet "Arbejdsmiljgdrgftelsen i APV-arbejdet” udarbejdet af Arbejdsmiljgsektionen har
medlemmerne faet tilsendt AAU'’s trivselsbarometer for institut for datalogi forud for mgdet. Disse
dokumenter skal give inspiration til arbejdsmiljgdrgftelsen.

Derudover har alle institutter pa AAU faet paleeg om at drafte og kommentere pa en rapport ang.

forhold pa AAU CPH. Arbejdsmiljggruppen vil afholde separat mgde om denne og indsende

kommentarer inden deadline. Nedenstdende angar kun arbejdsmiljget pa institut for datalogi:

Arbejdsmiljgets tilstand det seneste ar, et bagudrettet perspektiv

| det forgangne &r har der veeret et par udfordringer som fglge af omrokering af personalet. Disse er
blevet lgst med konstruktive planer. Generelt har instituttet faet rettet op pa de forhold, der tidligere
har givet pabud.

| 2017 gennemfarte arbejdsmiljggruppen en ny form for rundering med fokus pa social kapital.
Seancen blev afholdt 10. marts med tre workshops og opfordring til socialt samveer far og efter.

Udbyttet levede knapt op til gruppens forhabninger (muligvis pga. planlagning), men gav alligevel stof

til uddybende aktivitet pa instituttets sommermgade i august.



Arbejdsmiljggruppen har haft valg i februar. Alle medlemmer fortsaetter som hidtil og Katja Hose er
tiltrddt som suppleant og er blevet tilbudt kursus.

Sv.O sparger til status pa indberetning af instituttets handleplaner. Det skal veere synligt, at AAU
arbejder med arbejdsmiljget. HAMIU (Hovedarbejdsmiljgudvalget) har fokus pa at der eksisterer
handleplaner og at disse registreres i Rambgll handleplanmodul. Vi er lidt bagud med at f&
indrapporteret, men der er igangsat tiltag. Aktion: Ulla @land vil sgrge for at tiltagene registreres i
handleplaner jf. instruks fra HAMIU.

Sv.O + Tanja opfordrer udvalgets medlemmer til at deltage i de forskellige tilbud og arrangementer.
Meld gerne tilbage om hvordan timingen af interessante kurser kan forbedres. Der er stor interesse for
deltagelse i farstehjeelpskurser, grundleeggende og/eller genopfriskning. TSB informerer om mulighed
for at kontakte Kirsten Mgller pa Campus Service ang. et lokalt arrangement til genopfriskning af
farstehjeelp, send gerne forslag til dato (min 8-max 16 deltagere). Aktion: Ulla @land vil saette dette i
veerk.

Arbejdsmiljgets tilstand netop nu, den aktuelle situation efter rundering

Der blev afholdt arrangement med fokus pa Social kapital i marts 2017:

Trivselsbarometeret viser en stabil trivselsmaling, men der var et par punkter pa arrangementet, som
vil danne grundlag for fordybelse p& augustmgdet.

| forbindelse med MUS samtalen har instituttet indfart et friere valg af samtalepartner med
tilbagemelding til institutlederen efter samtalen. Medarbejderne tilbydes stadig en individuel samtale
med KGO, hvis dette gnskes. Formen evalueres dels pa augustmadet og dels formelt ultimo
august/primo september.

Idealet er at arbejdsmiljg skal teenkes ind i mange (alle) sammenhaenge — fx MUS, indkab af mgbler
mv

Ang. sygefraveer har instituttet haft enkelte leengerevarende sygdomsforlgb. Der er taget hand om
disse. 116 skiller sig ikke ud pa det generelle plan, dog er sygefraveeret lidt hgjere pa TAP end VIP-
gruppen. Her er det vigtigt at vurdere om det er arbejdsforhold, der er skyld i sygefraveeret. VIP
indrapporterer maske ikke altid sygdom, kansfordelingen spiller maske ogsa ind idet kvinder oftere
end meend holder bgrns sygedag. Det er ogsa vigtigt at veere opmaerksom pa evt. afsmitning pa
kolleger, der bliver ekstra belastede samt fokus pa at vedkommende far hjeelp til at vende tilbage efter
leengerevarende sygdom.

Det kan meerkes, at ressourcerne er knappe. Der er udvidede aktiviteter pga stigende studenteroptag,
dette er ikke helt afspejlet i sekretariatsbistand og det kan overvejes at ekspandere. Der er endvidere
flere overvejelser i gang ang. regruppering i forbindelse med at Skolepersonalet flyttes til
Fakultetsniveau.

De studerendes forhold pavirker ogsa instituttets liv. Det er frustrerende at man har midlerne, men ikke
lokalerne til forbedring.

Sv.O: Forteetning spiller en stor rolle i arbejdsmiljget for bade ansatte og studerende. Campus Service
har rejst flaget overfor ledelsen ang. mangel pa grupperum/ for mange i rummene.

LeE: | det daglige er det blevet meget mere synligt hvor man som ansat kan ga hen og hvem man kan
henvende sig til ang. arbejdsmiljget.

Der er indkgbt diverse gymnastikredskaber/kontorstole/bolde.
Hvordan skal arbejdsmiljget vaere om et ar; det fremadrettede perspektiv
Hvad seettes i sgen: Arbejdsmiljggruppen holder mgde ang. arbejdsmiljgrapporten for AAU CPH.

Selvom instituttet ikke har uddannelser i KBH er der ting, der kan overvejes i forhold til instituttets
egne forhold.
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TBS: Arbejdstilsynet falger op pa rapporten for KBH. Derfor er det vigtigt at udvalget noterer, hvis de
enkelte forhold ikke er relevante — og hvorfor de ikke er. Vurder om der er nogen generelle
problemstillinger, der kan arbejdes videre med i instituttets egne forhold — evt. for at forebygge at de
naevnte problematikker.

Derudover er der ikke nogen deciderede planlagte tiltag.

Samarbejdet om arbejdsmiljget

Der er en god synergi i arbejdsmiljggruppens sammensaetning — og ogsa i at holde faellesmader med
samarbejdsudvalget (SAMU).

Honoreringen svarer til indsatsen.

Arbejdsmiljggruppen mades ad hoc, men regelmaessigt, og ofte pa opfordring af et af medlemmerne,
hvis der er gaet leengere tid.

Gruppen har en betydelig beslutningskraft — hvis der fx mangler mgbler, er U@ den, der bestiller.

Der informeres om gruppens arbejde pa medarbejdermader, frokostmgder, mv

Spergsmal: Har der veeret tilstraekkelig opbakning fra centralt hold?

| det store hele ja, men dog lidt skvulp: Teknisk Forvaltning meldte fx aldrig tilbage ang. besgg. Nu er
organisationen skiftet til Campus Service, og det er meldt ud, at instituttet selv skal bede om et mgde
med Campus Service.

Informationsniveauet er for lavt, hvilket giver stgj/usikkerhed og starre risiko for rygtedannelse. TBS:
Der er mange omrokeringer pa spil pt, hvilket kan give en del uro.

Spargsmal: Har vi kompetencerne?

Ikke altid, men vi finder assistance i beredskabet.

Der mangler information om hvordan vejledere kan handtere det stigende antal studerende med
psykiske udfordringer. VIP’er/vejledere bgr klaedes bedre pa til at handtere de psykiske problemer.
TBS: Henvendelser kommer tit fra studiesekretserer, som har faet tilboud om kurser.
Arbejdsmiljgberedskabet er for AAU-medarbejdere — men der mangler et lignende tilbud til de
studerende, som ellers kan henvendes til Studieservice. Aalborg Kommune har lignende tilbud som
henvender sig til alle borgere og som evt. kan bruges til VIP/vejleder. Det er nyt at der er sa stort
behov for at udbyde kurser/kort guide til VIP, der har direkte kontakt. Der skal seettes noget i gang.

Arbejdsmiljggruppen ma endelig opfordre til deltagelse pa relevante kurser. Hvis der er bestemte
behov, vil Campus Service gerne informeres — kursusplanlaegning 2018 er i gang.

Institutsparring:

| 2016 blev institut for datalogi parret sammen med Medialogi og A&D.

SV.0: Hvem vil | gerne sparre med i naeste omgang? Hvis det er de samme institutter vil det veere nok
med ¥ dags feellesmgde p& én lokation. Det kunne dog veere inspirerende at se nogen andre
institutters lgsninger.

Generelt:
Sv.O: takker for mulighed for deltagelse pa mgdet. Man far indtryk af at instituttet har et velfungerende
arbejdsmiljg takket veere de dygtige og engagerede medarbejdere.

Meddelelser fra udvalgets medlemmer

KGO:

Pa grund af den nye organisation pa skoleomradet flytter skolepersonalet ud pr.1/7. Der bliver dermed
ledige kontorer pa gangen for studiesekretaerer.

Forventningen ang. grupperum er, at vi bibeholder de to satellitter og udvider med en ekstra.

Digitaliseringsstrategien betyder at "ITS skal kunne hjselpe med alting” bl.a. kalenderintegration med
Moodle, mv. Strategien indeholdt emner som E-science, alumni, mv, som ikke er 1.prioritet for os pt.
LeE: servicering af digital eksamen skal fremover varetages af ITS.
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Job announcements

Der er oprindelig budgetteret med fire nye stillinger, siden er der kommet et par opsigelser, og dermed
et vi oppe pa ca. 6 nyanszettelser i den kommende tid.

Der er bevilliget 3 post docs. Det giver forhabentlig mulighed for at fa reduceret lidt pa bankbggerne
for de fastansatte. Bedgmmelsesudvalg i gang i fht MSO-professorstilling.

Lanforhandling 2017 er overstaet for TAP-gruppen. Institutleder har foreslaet at forhandlingerne kun
laves hvert 2. &r nar der er sa snaevre rammer.

Hanne Frgde har sagt sin stilling op fra 1/7-2017.

Strategiske indsatser

Fakultetet har bedt instituttet om at rebudgettere, sa vi bruger en million af opsparingen. Det er ikke
leengere ngdvendigt at budgettere konservativt, som har veeret henstillingen siden krisen. Derfor kan
instituttet nu se pa flere mulige strategiske indsatser:

Afvikling af fordring pa instituttet

Hvis vi ansaetter i efteraret, er det kun for en 5mdr periode, hvis vi venter til 2018 vil det veere for 12
mdr.

Ombygning af lokalerne for interaktionsdesign. Det gamle veerksted laves til et "studio” ved at nedrage
et par veegge. Pris ca. kr. 200.000. Beslutningen begrundes med psedagogiske motiver til
kandidatuddannelsen i interaktionsdesign. Man har pt. den gkonomiske mulighed, og indsatsen skal
ses som et eksperiment og erfaringsopsamling inden flytning.

U@: @nske om at fa kabt base/lyddeempende afskaermninger til studiearbejdspladser i gangarealerne
og evt. lgse projektorer til grupperum. Et alternativ kunne veere TV-skeerme. U@ far grgnt lys til at
indhente priser.

Afskaermning kan endvidere ses som investering i lyddeempning i de lokaler, vi far stillet til radighed péa
FrB 7A.

Det er sveert at udnytte de lokaler vi har til de store hold af studerende. U@ har spurgt pa priser ang.
flytning af veegge til seminarrum.

Stillinger: Der ses pa muligheder for samfinansiering af stillinger.
Evt. genetablering af frugtordning. Institutleder vil tage dette op pa et koordinatormgade.

IAa har ideer til indkab af udstyr p& tvaers af forskningsgrupper. U@: tilfgjer at ADSL-rummet i klynge 2
far opstillet et aflast skab til udstyr (lego mv) og hylde til smating (ledninger mv) der kan lanes ved
behov.

Stipendier — der er ogsa muligt at drgfte genindfgrsel af institutstipendier.
Hovedsigtet med de strategiske investeringer er, at de skal kunne skabe mere aktivitet for instituttet

Miljgforhold.
Intet at berette.

Eventuelt

Der har pa et DEIS-mgde vaeret diskuteret normering af kontorpladser. Det er institutradet, der laver
aftalerne, men SAMUs holdning er af interesse af hensyn til arbejdsmiljg.

Normeringen tages op pa naeste institutrddsmede.
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ad 6 Mgdeevaluering/Aktioner
Arbejdsmiljggruppen skal holde mgde indenfor 14 dage ang. KBH-rapport og indrapportering af
handleplaner. Der skal ogsa planlaegges indhold pa augustmgde.

Referat:
Mette K. Andersen
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