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ad 1 Psykisk og fysisk arbejdsmiljg, herunder arets arbejdsmiljgdroftelse

Arets arbejdsmiljgdraftelse sker med deltagelse af arbejdsmiljgkonsulent Lis Nielsen og tager
udgangspunkt i samme dialogskabelon som i 2017.

Arbejdsmiliggruppen har afholdt regelmaessige mader i Igbet af aret. Arets runderinger foretages vha
sporgeskema, der rundsendes til alle medarbejdere sa snart dette er oversat og indskrevet i systemet.
Fokus ligger i ar pa det psykiske arbejdsmiljg efter inspiration fra sparringsinstituttet p4 HUM.

Der har i arets lgb veeret en sag pa Campus KBH, som har affgdt et pabud. Denne sag har i nogen
grad pavirket arbejdet i arbejdsmiljggruppen (positivt).

Der skal veere valg til arbejdsmiljggruppen i 2018. Alle nuvaerende medlemmer gnsker genvalg og
Katja Hose, som hidtil har veeret suppleant, vil gerne deltage. Hvis flere kolleger er interesserede i at
deltage, skal de veere velkomne. Der kommer mere information om formalia for valget senere. De
valgte skal selv melde deres engagement ind til deres respektive fagforeninger. Der skal tjekkes op pa
registreringer hos arbejdsmiljgsektionen.



Instituttet oplever en let opadgaende tendens ang. sygefravaer (langtidssygemelding), hvilket er
bekymrende. Der er dog ikke noget, der entydigt peger pa at det er arbejdsrelateret pga. forholdene
pa AAU.

| nedenstdende er overskrifter fra dialogskabelonen markeret med kursiv. lkke alle spgrgsmal er
gennemgaet slavisk idet der er lagt op til en samlet drgftelse.

1. Arbejdsmiljgets tilstand det seneste ar; et bagudrettet perspektiv
e Huvilke szerlige arbejdsmiljgudfordringer har vi oplevet det seneste ar?

0 Vi har nu en elite-smiley, uddelt af Arbejdstilsynet

o Der har veeret en del udfordringer pga. de mange eendringer/reformiver/OK 2018,
som har pavirket negativt. Organisationsaendringen har for visse omrader skabt
en del uro.

o0 Bemanding: gkonomiomradet har vaeret hardt presset i en leengere periode, men
nu stabiliseret (indtil 1/10, hvor der igen er nye gndringer qua
organisationseendringen.

e Er der steder eller arbejdsmetoder, der udgar en risiko for arbejdsmiljget eller er i en
seerlig risikozone mht. arbejdsmiljget og i sa fald hvilke?
e Hvad virker positivt pa arbejdsmiljget i vores institut/afdeling?

0 Medarbejderne forsgger efter bedste beskub at efterleve forventningerne.

o Institutleder fgler det generende at der er indskreenkede muligheder for at
honorere indsatser.

e Har der veeret situationer, hvor vi har manglet viden om arbejdet med arbejdsmiljg

o — hvis ja, p& hvilke omrader?

2. Arbejdsmiljgets tilstand netop nu; den aktuelle situation
e Hvilket billede tegner runderingerne af arbejdsmiljget?

o Der er fin kontakt til de forskellige miljger. Man meerker at renggringspersonalet er
hardt presset. Der har veaeret betydelig skepsis efter overgang til ny aftale og vi har
mange observationer af mangelfuld renggring pga. resurser. Kantinedriften bliver
ogsa kritiseret pga. dalende kvalitet/fleksibilitet og et hajere prisniveau.

e Hvilke malbare mal i handleplanerne afspejler generelle forhold i vores arbejdsmiljg?

e Hvad kan vi afleese ud fra vores sygefraveersstatistik? Hvad fylder mest, det lange eller
korte fraveer?

e Har det sendret karakter over tid og kan sadanne aendringer relatere sig til arbejdsmiljget?

o Sygefraveersstatistikken har veeret draftet i gruppen. Den ligger pa gennemsnitlige
veerdier, og er dermed ikke bekymrende. Det er en hard metier at vaere
akademiker pga. stigende krav og, ikke mindst, egne forventninger. Der er en lille
overvaegt af kvindelige ansatte i sygemeldingerne — formentlig pga. barns sygdom
og kensfordelingen i TAP-gruppen, hvor sygefraveer i hgjere grad betyder at
fraveer fra arbejdspladsen. Mest i gjnefaldende er en stigning pa ph.d.- siden,
hvilket vidner om starre pres for at gere succes.

o Lis: HR-afd. afpraver et tiltag, hvor man sammenligner sygefraveer pa tre
forskellige faktorer. Lis opfordrer KGO til at kontakte Nikoline Palmblad fra
arbejdsmiljgsektionen. Lis opfordrer ogsa til at huske pa "building-support app’en.
Det fungerer upaklageligt, men bliver ofte glemt i hverdagen.

3. Samarbejdet fremover:
e Hvordan vil vi strukturere arbejdsmiljgarbejdet fremover?
o Gruppen er et godt team med en pragmatisk handlingsorienteret tilgang.
o Der er pt ingen planer om eendringer i strukturen. | forbindelse med valg opfordres
andre interesserede til at deltage i arbejdet.
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o Lis informerer om at institutsparring igen i 2018 vil veere med institut for
kommunikation og psykologi. Institut for datalogi vil gerne veaere veert igen.
e Erder behov for eendret opbakning til arbejdsmiljgarbejdet fra centralt hold?
o Det fungerer fint.

5. Har | de ngdvendige kompetencer til det fremtidige arbejdsmiljgarbejde?
e Har vi arbejdsopgaver, der kreever saerlig arbejdsmiljgviden og kompetencer, og har vi
det?

o0 Medlemmerne i arbejdsgruppen har maske ikke de faglige kompetencer, men er
en blanding af pragmatiske dataloger og —sekretaerer, som kan sgge om faglig
assistance, hvis det er ngdvendigt.

o Der har ikke vaeret nogen arbejdsulykker. Instituttet har faet en stor
skaeremaskine, der er aflast jf. geeldende sikkerhedsforanstaltninger.

e Star vi over for nogen udfordringer i det kommende &r, hvor vores viden om de
arbejdsmiljgmaessige konsekvenser og kompetencer til at handle er utilstreekkelige?

o Der er organisatoriske aendringer pa vej, som pt er sveere at forudse
konsekvenserne af.

e Hvad skal vi gare for at indhente den viden kompetencer, som eventuelt mangler?

Lis: Hvordan udbreder | hvad der sker i gruppen? KGO: Det sker dels over kaffen og dels pa mader i
institutregi. Der tages emner op pa institutseminar i hhv. januar og august. Referater fra SAMU-
mgderne offentliggares pa instituttets hjemmeside. Der er generelt indtryk af at medarbejderne faler
sig godt orienteret og ved hvem de kan ga til hvis der er problemer.

Lis gor opmaerksom pa afsnittet "Seerligt for 2018” i dokumentet "Arbejdsmiljgdraftelsen i APV-
arbejdet”. Arbejdsmiljggruppen skal svare pa spargsmal ang. psykisk arbejdsmiljg pga. sagen fra
KBH. KGO har modtaget skemaet og vil s@rge for indberetning til fakultets samarbejdsudvalg.

Meddelelser fra udvalgets medlemmer

KGO:
Lgnforhandling 2018 er netop afsluttet og resultaterne indrapporteres snarest muligt.

Medarbejderudviklingssamtaler afholdes medio maj og der vil veere afrapportering pa nseste mgde i
SAMU.

Augustmgdet (22/8) Fundraisingstrategi kunne vaere et punkt. Koordinationsudvalget holder et punkt
abent til praesentation af studieordningsrevisioner. Udkast preesenteres pa PL-mgde med
orientering/opdatering af status for arbejdet med revision af studieordningerne.

Der skal snart nyudpeges koordinatorer og nedsaettes udvalg/uddannelsesgrupper. Ved de
individuelle MUS kan man angive om man har interesse i at indga i forskellige rad/udvalg (hvor der
ikke er regelmaessige valg)

Meddelelser fra arbejdsmiljegruppen:

Spargeskema om psykisk arbejdsmiljg udsendes inden for naer fremtid

Valg til arbejdsmiljggruppen er i august 2018 — skal bekendtggres snart, s& medarbejderne har
mulighed for at overveje evt. deltagelse i arbejdet.

Farstehjeelpskursus pateenkes i august — Det forsgges at arrangere kursus pa SEL300.

Arets arbejdsmiljgkonference torsdag 8. november — 2-3 deltager p& madet.
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Der afholdes kursus i "Skype for business” d. 29/5 med introduktion til de forskellige muligheder.
Ud udsender information om udlevering af head set og tidspunkt for overgang.

Overenskomstsituationen

Der er indgaet forlig, som skal til afstemning.

Det er en lettelse for alle efter maneders bekymring, ikke mindst for vores udstationerede
medarbejdere, som dog néede at blive undtaget for at komme hjem.

Der er pt. ikke anledning til yderligere kommentarer.

Organisationsandringer
Arbejdet med organisationsaendringen er faseopdelt i 1) en situationsrapport, som er afklaret. 2)
analyseperiode og 3) implementering.

Studiegruppen inviterede interesserede til made mandag d. 30/4. Der blev givet information om status
og lagt op til efterfglgende deltagelse i workshops, hvor man kunne bidrage med kommentarer. Den
forventede mulighed for input blev noget forceret. Svaert at komme med konstruktive bemaerkninger.
Man finder det bekymrende at ingen pa institutniveau har vaeret involveret (kun i arbejdsgruppen),
som de har veeret pa ph.d- og gkonomiomradet. Processen omkring studiedelen har skabt en del
bekymring/uro pa den administrative side — dels pa institutterne, men specielt for fakultetspersonalet.

Der er nedsat endnu en arbejdsgruppe med studieledelse, her er Uffe Kjaerulff formand.
Der er pt. ingen information om arbejdet i kommunikationsgruppen.

Mht. personalefordeling, sa har fakultetspersonalet udfyldt kompetencekort. Information om fordeling
af personale forventes inden sommerferien.

Strategiske indsatser
"Viden for verden” er institutionens strategi — og institutterne arbejder for at opfylde de malsaetninger,
der er sat i den forbindelse, herunder den nye gkonomimodel.

Eventuelt
Fundraisingstrategi pa dagsordenen pa kommende institutseminar i august.

Mgdeevaluering
Der er aktioner pa diverse punkter.

Referat:

Mette K. Andersen
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