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Indkaldelse og dagsorden til ekstraordinaert SAMU

Indkaldelse til ekstraordinesert SAMU

Keere medlemmer af instituttets samarbejdsudvalg

Som bekendt blev der den 14. november 2018 afholdt ekstraordinsert FSU-mgde og SU-mgde begrundet i budgetmaessige,
strategiske og strukturelle forhold, der kan medfare risiko for personalereduktioner. Der blev ved mgdet igangsat en periode
med afveergeforanstaltninger med henblik p& at undga eller begraense antallet af afskedigelser. Det blev samtidig aftalt, at
der skal afholdes et nyt ekstraordinaert mgde i SAMU den 16. januar 2019 kl. 10.00-11.00 i lokale 0.1.12 med henblik p&
status for den aktuelle situation i forleengelse af afveergeforanstaltningerne.

Safremt der ikke vil ske personalereduktioner ved instituttet, behandles alene punkt 1 og 2.

Mgdet skal som SU-mgdet den 14. november 2018 anses som en forhandling i henhold til lov om varsling mv. i forbindelse
med afskedigelser af starre omfang (varslingsloven) § 5.

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsordenen.

2. Orientering om status pa afveergeforanstaltningerne, den aktuelle gkonomiske situation efter afveergeforanstaltninger
samt omfanget af besparelser og nadvendige afskedigelser. Efterfalgende drgftelse af eventuelle foranstaltninger for at
imgdekomme besparelseskravet eller eventuelle strukturelle tiltag, saledes at medarbejdernes synspunkter og forslag
kan indgd i grundlaget for ledelsens endelige beslutning.

- Bilag 2.1: Dekanens redeggrelse.

3. Orientering om tidsplan og drgftelse i FSU vedrgrende orientering af medarbejderne om resultatet.
- Bilag 3.1: Overordnet tidsplan.

4. Drgftelse af eventuel lokal tilpasning af udveelgelseskriterierne for TAP.

- Bilag 4.1: Udveelgelseskriterier godkendt af HSU.

5. Orientering om drgftelse i FSU af proces for udlevering af breve om pataenkt afskedigelse.
- Bilag 5.1: HR’s anbefaling til tilrettelaeggelse af proces.

6. Droftelse af handteringen af afskedigede medarbejdere.

- Bilag 6.1: Tilbud til afskedigede medarbejdere.
- Bilag 6.2: Tilbud om outplacement
7. Droftelse af handteringen af ikke afskedigede medarbejdere.



