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ad 1 Meddelelser fra udvalgets medlemmer

Udvalgets medlemmer orienterede omkring hvad der rgr sig inden for deres arbejdsomrade.

Arbejdsmiljg: intet at berette.

Sekretariatet: pt. it-udfordringer som fylder. Re-organisering: evaluering af reorganiseringen er i gang,
men fornemmelsen her pd instituttet er, at vi er faldet godt pa plads, men der er travit og vi er sarbare
ift. forfald. Workzone (dokumenthandteringssystem) forventes taget i brug i sekretariat pa sigt og det
skal vi smat i gang med at arbejde henimod. Det har nogle fordele — heriblandt opfyldelse af sikkerhed
ift. GPDR.

Studieteam: her fylder it-udfordringer ogsa pt. men plan er at overga til One-drive. Hvis erfaringerne er
gode vil LE sgrge for at viderebringe dette.

DPF: Har del opgaver for JK, UK og HW. Derudover veeret igennem starre oprydning i Pure/VBN af
beskrivelser af forskningsgrupper og tilknyttede personer. Ny forskningsportal gaet i luften 10. april.
VBN team kommer pa Cassiopeia 1/5 til frokostmegdet og forteeller om ny Open Acess politik.
Retningslinjer for uddannelsesindhold pa institutsider er nu udarbejdet i central arbejdsgruppe, hvori
DPF har deltaget. Det kommende arbejde med at fa bygget den ny struktur op pa uddannelsessiden
pa cs.aau.dk forventes startet udgang april frem til lukning af skolernes hjemmesider 1. september
2019.
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HH: bisidder ved fyringsmgder. Ledelse forsikrer, at det ingen konsekvenser har for vores studerende,
men der har veeret forespgrgsler fra studerende pa semesterkoordinatormgder omkring dette men
ogsa eks. flytning. Forslag om, at bruge Institutrddsmaderne til at informere studerende bedre.

JK: Har overtaget et godt og velfungerede institut. Dette er JK’s farste mgde og vil gerne afklare et
punkt omkring tavshedspligt. Dette bar veere et forum, hvor der er fortrolighed. Der var en debat
omkring dette og der var enighed om, at emnerne vi taler om her er farst offentlige, nar referatet fra
dette mgde er godkendt. Derudover har man altid mulighed for p4 mgderne, at afgare om ting skal
tages til referat eller ej. Det bar desuden afklares om der stér noget i samarbejdstalen omkring emnet.
Der var enighed om, at det drgftes pa et kommende mgade.

Status for instituttets gkonomi

Instituttet har en god og sund gkonomi, som har bevirket, at vi har kunnet hjselpe andre institutter. Den
nye gkonomimodel er til fordel for os i det den synligger flowet omkring indtsegter og udgifter. Vi har
pt. budgetteret med 12 nye stillinger.

HH forespurgte tal som synligggr, at det gar godt pa instituttet. Dette bliver fremover praksis, at budget
og arsregnskab preesenteres som pa Institutrddsmgder. Det tages med pa naeste mgde. Men
budgettet for 2019 munder ud i et overskud pa 11 millioner, som indgar som et bidrag til gvrige
institutter - dvs. gar i O.

Status pa lokalesituationen

Mgde med CAS i dag omkring konkrete planer er aflyst pd grund af sygdom. Status er pt. at rokaden
er aflyst. Baggrunden for den oprindelige arsag til flytning blev vendt. Som del af mgde med CAS skal
det afklares, hvor leenge vi kan blive her.

Hvad kan vi melde ud til de studerende? Meldingen ift. studerende er, at det tyder pa vi ikke skal flytte.
Men endelig aftale skal forhandles pa plads med udlejer.

Ift. ITS flytning ud af denne bygning, hvilke konsekvenser har det for os ift. neerhed og IT-support.
Neerhedsprincippet er vigtigt for os, bade for medarbejdere og studerende. Et gnske vil vaere en
fuldtidsansat. Det kunne maske kombineres med noget laboratoriesupport.

Far vi mere plads at vaere pa? Planen er pa sigt, at vi overtager hele bygningen. Forventning er, at der
seettes skillevaegge op. NOVI9 forventer vi stadigt at kunne beholde og der kan maske veere bedre
mader for udnyttelse her. Kataloget af ideer fra institutseminar kan vi ogsa bruge. Der er en mulighed
for, at farstestudiedr kunne komme taettere pa, hvilket ville veere rigtig godt, her kan auditorier dog
veere en udfordring. Der vil helt klar vaere et behov for store auditorier.

Hvordan er holdningen til mindre kontorplads. Der kan evt. veere et behov for flere mgderum til
undervisere — da der afholdes en del magder med studerende pa kontorene. Maske kunne man have et
dedikeret mgdelokale til mgder eller benytte de studerendes grupperum, dette fordrer dog, at gruppen
kan veere der og vejleder. Pt. har vi brug for grupperum til eksaminer. Evt. skeerm i hvert grupperum
blev foreslaet. Her kunne vi starte med nogle semestre. Kupélgsninger som CAS har lavet i CREATE
kunne ogséa veere mulighed. Keelderen skal ryddes, da et af lokalerne i kaelderen skal siges op.

Udviklinger i instituttets stillingspolitik

HH spurgte ind til de fornyligt opstdede professorater, hvad baggrunden har vaeret for dette. JK og HW
forklarede, at der er tale om konstitueringer og det er efter dekanens gnske at fa flere professorer pa
Institut for Datalogi for at give det et Igft. Det er ikke en fremadrettet praksis for stillingsopslag. Pt. har
vi eks. MSO opslag, som karer efter normalt praksis. Pointe er, at processen omkring dette maske
kunne veere kommunikeret bedre ud. Det gaelder generelt ift. de ledelsesbeslutninger der tages pa
AAU, at hvis der kommer forklaring med pa de beslutninger der tages, sd er medarbejderne ogsa
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mere med. Ledelsen har dog ret til og kan ikke altid at komme med en forklaring af hensyn til timing og
avrige hensyn der skal tages.

Psykisk og fysisk arbejdsmiljg

Universitetet afholder forskellige m@der og kurser omkring dette. Ikke nogle konkrete sager. Dog er
fornemmelsen at den generelle situation pa AAU med afskedigelser fylder i folks bevidsthed og her er
drgftelserne fra fer omkring kommunikation ogsa relevant.

Miljgforhold

Universitetet havde et udvalg omkring miljg, hvor man havde igangsat diverse initiativer omkring bla.
affaldssortering i kantiner og mere miljgbevidst made at printe pa (2-sides print). U@ har tidligere
foreslaet baeredygtighed som tema i studenterprojekter til UK. Pt. kares mega-projekt her pa instituttet
sammen med PLAN og Aalborg Kommune. Her forventes studenterprojekter igangsat tidligst E19 dog
mere sandsynligt F20.

Mgdekalender for det kommende ar

Fremtidige mader er indkaldt: 7/5, 1/10 og 12/11. Madevarighed er pt. sat til 3 timer men reduceres
med halv time fra 12.30 — 15.00.

Eventuelt

Udarbejdelse af dagsorden: dette skal ske mellem naestformand og formand. Der er en fast dagsorden
som suppleres med yderligere punkter. HH og JK afholder kort mgde inden neeste mgde, saledes at
DPF kan sende dagsordenen ud senest 14 dage far.

Mgdeevaluering

Godt made hvor vi har faet snakket om ting vi ikke tidligere har gjort. Det har vaeret meget institutnaert
men ogsa haft nogle gode snakke om ledelse generelt pa AAU. Hvad skal IL veere opmaerksom pa
fremadrettet? Kommunikation til medarbejdere i relevant omfang, det kan bade veere i form af
nyhedsbreve men maske ogsa at f& samlet flere til frokostmgder, hvor informationen kommer omkring
instituttets sager, og hvor der mulighed for dialog ogsa.
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