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FORRETNINGSORDEN FOR SAMARBEJDSUDVALG (SAMU) PA INSTITUT FOR DATALOGI

INDHOLD

Denne forretningsorden for samarbejdsudvalg finder anvendelse i samarbejdsudvalget pa Institut for Datalogi ved
Aalborg Universitet.

§ 1. REGELGRUNDLAG

Samarbejdsudvalget udgver sin virksomhed i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler om samarbejde
og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner.

§ 2. SAMMENSATNING AF SAMARBEJDSUDVALG

Samarbejdsudvalg sammenseettes ud fra Samarbejdsaftalens regler samt Aalborg Universitets egne retningslinjer. Disse
er formuleret i aftale 3.02 Aftale om samarbejdsorganisationens sammensgetning ved Aalborg Universitet § 2 stk. 2.

§ 3. FORMANDSKABET
Formand og naestformand udarbejder i faellesskab dagsorden for mgderne.

Formanden for udvalget leder mgderne. | tilfeelde af formandens forfald udpeger formanden en mgdeleder blandt
ledelsesrepraesentanterne.

Ved nyvalg af naestformand meddeler medarbejderrepreesentanterne senest 10 arbejdsdage far neestkommende mgde
sekreteeren, hvem de har valgt til naestformand.

8§ 4. MOUDEAFHOLDELSE
Der afholdes mgder 4 gange om aret i marts, maj, oktober og november jf. instituttets arshjul for samarbejdsudvalg.

Mgderne afholdes i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den forngdne tid til radighed til samarbejdsudvalgsarbejdet.

Ekstraordineere mgder afholdes, nar formanden finder det forngdent, eller hvis naestformanden fremseetter begaering
herom til formanden med redeggrelse for hvilken sag, der gnskes behandlet.

Pa arets sidste mgde aftaler samarbejdsudvalget madeplan for det kommende ar.

§ 5. MUDEINDKALDELSER

Medlemmer, der gnsker sager optaget pa dagsordenen, meddeler dette til formandskabet senest 12 arbejdsdage for
mgdet, og preeciserer, hvad der gnskes behandlet og hvorfor.

Dagsordenen drgftes i formandskabet ca. 10 arbejdsdage far mgdet og udsendes med ngdvendige bilag til
medlemmerne senest 5 arbejdsdage far mgdets afholdelse.

Safremt seerlige grunde ger det pakreevet, kan formanden bestemme, at indkaldelse sker med kortere varsel.

8§ 6 SAGERNES FREMLAGGELSE
Sager bar fremleegges skriftligt, hvor ikke andet taler derimod.

§ 7. REFERATER

Formanden udpeger en medarbejder, der ikke er medlem af udvalget, som sekreteer. Referatet er relativt korte
diskussionsreferater med angivelse af hovedtemaerne i drgftelserne og konklusionerne heraf.

Sekreteeren laver et referat af mgderne som sendes til kommentering hos formanden. Sekretaeren sender det af
formanden forhandsgodkendte referat til medlemmerne snarest muligt dog senest 5 arbejdsdage efter mgdet afholdelse.

Medlemmerne har 5 arbejdsdage, efter modtageles af referat fra sekreteeren, til at kommentere herpd, hvorefter det
regnes for godkendt. Referatet og dagsordenen samt offentliggares herefter pa samarbejdsudvalgets intranetside.



§ 8. NEDSATTELSE AF UNDERUDVALG

Der kan efter behov nedseettes underudvalg efter Samarbejdsaftalens regler herom. Pa Institut for Datalogi har
samarbejdsudvalget valgt at arbejdsmiljgudvalget er en del af samarbejdsudvalget.

§ 9. UDDANNELSE AF SU-MEDLEMMER

Et SU-medlem skal inden for de farste 6 maneder efter sin udpegning tilbydes et kursus for
samarbejdsudvalgsmedlemmer. Udgiften hertil afholdes af den pageeldendes tjienestested.

§ 10. TAVSHEDSPLIGT

Droftelserne i Samarbejdsudvalg er i udgangspunktet abne. Dog har Samarbejdsudvalgets medlemmer den
tavshedspligt, der faglger af forvaltningslovens § 27, fx nar en oplysning ved lov eller anden gyldig bestemmelse er
betegnet som fortrolig, eller nar det i gvrigt er ngdvendigt at hemmeligholde den for at varetage vaesentlige hensyn til
institutionens eller private interesser.

§ 11. IKRAFTTRADELSE, £ANDRINGER OG OPSIGELSE

Denne aftale er vedtaget pa mgde i Samarbejdsudvalget den 1. oktober 2019. Aftalen kan opsiges med 3 maneders
varsel. Inden opsigelsen skal Samarbejdsudvalget forsgge at aendre den hidtidige aftale pa en made, som er
tilfredsstillende for samarbejdsudvalgets parter.



