
10. marts 2020
HR-afdelingen

Information om ny ferielov og overgangen hertil på AAU 

Alle medarbejdere overgår pr. 1. september 2020 fra den nuværende ferieordning med forskudt ferie til 
den nye ferielov med samtidighedsferie. Læs mere om overgangen i AAU håndbogen.  

Miniferieåret 1. maj 2020 til 31. august 2020 
Overgangen indebærer, at der i perioden fra 1. maj 2020 til 31. august 2020 er et forkortet ferieår, 
miniferieåret. I miniferieåret har du op til 16,64 feriedage til rådighed. Ligeledes har du op til 5 særlige 
feriedage. Har du været ansat i hele 2019, er det derfor muligt at afholde 21 feriedage i miniferieåret.  

Find de mest stillede spørgsmål (FAQ) til overgangsperioden i AAU håndbogen. 

Ny ferielov pr. 1. september 2020 
Efter overgangen til den nye ferielov skal du være opmærksom på følgende: 

• Du optjener forsat 2,08 dage feriedage for hver måneds ansættelse, som svarer til 25 feriedage på 
et år. Det nye er, at du kan holde ferien allerede måneden efter, du har optjent den

• Du optjener ferie fra 1. september til 31. august året efter = 12 måneder
• Du kan holde din ferie fra 1. september til 31. december året efter = 16 måneder
• Du har mulighed for at holde 2,08 feriedage på forskud efter aftale med din leder. Det betyder, at 

du kan bruge ferien allerede i den måned hvor den optjenes.
• Du mister ikke ferie ved overgangen til den nye ferielov. Ikke-afholdt ferie pr. 1. september 2020 vil 

automatisk overføres til afholdelse efter den nye ferielov
• Optjening og afholdelse af særlige feriedage ændrer sig ikke. De optjenes forsat i kalenderåret, og 

kan holdes fra 1. maj til 31. april.

Læs mere om ændringerne i den nye ferielov i AAU håndbogen. 

Sommerferie og efterårsferie 2020 
I sommerferien 2020 har du op til 16,64 dage samt 5 særlige feriedage. I september måned optjener du 
ligeledes 2,08 dages ferie til afholdelse i oktober. Det er derfor som udgangspunkt ikke nødvendigt at 
overføre ferie fra ferieåret 2019/2020 til miniferieåret.  

Er du I tvivl om, hvordan du kan disponere din ferie for miniferieåret og det første ferieår på 
samtidighedsferie, kan du anvende ferieplanlæggeren på borger.dk.  

Interne AAU regler 
Det er på AAU besluttet, at reglerne om forhåndsdisponering af ferie på AAU videreføres efter den 1. 
september 2020. Det betyder, at du skal forhåndsdisponere din ferie for følgende perioder i 2020:  

• 1. maj 2020 til 31. august 2020 (senest 31. marts 2020)
• 1. september 2020 til 31. december 2021 (sker i løbet af efteråret 2020)

Udbetaling af særlig feriegodtgørelse  
Alle medarbejdere vil forsat modtage særlig feriegodtgørelse. Du skal blot være opmærksom på, at din 
særlige feriegodtgørelse som udbetales med aprillønnen i 2020 er mindre end den plejer. Dette skyldes, at 
1 % af din særlige feriegodtgørelse er indefrosset i perioden fra 1. september til 31. december 2019. Du kan 
læse mere om dine indefrosne midler på borger.dk. 
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