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Referat:

1) Meddelelser fra udvalgets medlemmer
KGO:
Der afholdes netvaerksseminar om arbejdsmiljp — U@ deltager

Instituttet har faet meddelelse om at kgleskabe skal vaere energibesparende. Fristen er dog i 2015, sa

der sker ingen investering pt.
Der afholdes mgde i samarbejdssekretariatet d. 15. januar — HeF + LeE deltager
HW:

Personale: Helle Schroll vender tilbage efter sygemelding torsdag i uge 47, Michael van der Graaf

genoptager arbejdet gradvist efter nytar.

U@+HeF har sat proces i gang om arbejdsglaede, indebaerer aktiviteter i sekretariatsgruppen samt
diverse opslag i bygningen. Sekretariatet har snakket om hvordan den gkonomiske situation ogsa

praeger dagligdagen i sekretariatet og saetter en deemper pa arbejdsglaeden.



2)

3)

HeF:
Der er tryk pa tillidsarbejdet. Alle samarbejdsudvalg holder ekstraordinsere mgder. HeF er sygemeldt i
14 dage fra 4. dec.

Den gkonomiske situation og budget 2014
Mathed grundet den gkonomiske situation og fglgerne heraf er at finde overalt.

Der er ikke mere vi kan ggre for at forbedre resultatet i 2013, og vi ser nu frem mod 2014, som
forventes at blive endnu et ar, hvor der skal spares hvor vi kan. Der pagar et arbejde med at indhente
datamateriale med faktiske tal, som diverse ad hoc udvalg kan analysere pa, hvorefter SAMU og
institutrad far mulighed for at traeffe kvalificerede beslutninger pa oplyst grundlag. Der er nedsat
grupper for at fa tilvejebragt datamateriale pa omraderne: lokaler, rejser, IT/udstyr, TAP/institut + SICT,
VIP/undervisning + SICT, ekstern virksomhed, Ph.d., diverse ad hoc. Alle 6- cifrede belgb er af interesse.

Der er allerede opsagt en del af bygningen, og lokaleudvalget er ved at se pa hvordan vi kan klemme os
sammen.

Fakultetet er informeret om at vi ser situationen som uoverskuelig — og at vi maske kan fa sveert ved at
mgde rekvisitionen i 2014. Der er abnet for alle afvaergeforanstaltninger for at undga
personalereduktion. Det understreges stadig, at der ikke er planer om at reducere personalestaben pa
baggrund af besparelser og der er ingen indikationer pa at Fakultetet er af anden mening mht. vores
institut.

Institutlederen er opmaerksom pa at der skal ggres noget for at matheden ikke har konsekvenser nar de
Igse anszettelser Igber ud. Vi kan ende med en situation i 2015, hvor der er 5-6 mindre VIP til at
undervise 100 ekstra studerende. Vi skal dog passe pa ikke at lave problemerne fgr de er der, men den
mulige konsekvens af fortsat anseaettelsesstop skal undersgges/diskuteres.

Studiesekretariatet er interesseret i at vide om UPU har en holdning til hvor sma kurser vi vil udbyde i
E14. Der er ikke laenge til at de studerende skal vaelge valgfag pa 5. semester.

KGO: Umiddelbart er det et studienaevn anliggende. HH: Hvis vi mister 5-6 VIP’er, er det et sted vi
maske bliver ngdt til at szette ind fremfor at taere pa ressourcerne.

Der gnskes mere information fra AAU-ledelsen, som bl.a. kunne mane rygter til jorden.
KGO: Pa lokalt niveau kan vi udsende nyt om den lokale situation pa instituttet, sa diskussioner i diverse
fora kan foretages pa oplyst grundlag fremfor Igse rygter.

Medlemmerne af SAMU er enige om at det er OK, at holde ekstraordinzere mgder omkring den
gkonomiske situation i samarbejde med institutradet. Der kommer sandsynligvis endnu et
ekstraordinaert SAMU/iradsmgde inden udgangen af 2013.

Rejsepolitik

If. referat fra tidligere mgde skal der ses pa de generelle principper for instituttets rejsepolitik. Punktet
dukker desuden op i diverse diskussioner om besparelser, sa det er ngdvendigt med en kendt politik for
omradet.

Umiddelbart naevnes fglgende som diskussionsemner: Der kan i hgjere grad opfordres til at spge

eksterne midler, oprettelse af flere strukturelle restriktioner, forskel pd konferenceartikler/journals.
OBS: Disse emner skal ikke ses som en udtgmmende liste, og indtil vi har et mere oplyst grundlag for at
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5)

kunne diskutere de generelle principper i detaljer, opfordres der til at fortsaette den nuvaerende praksis
med at publicere.

Karriereplanlaegning
Karriereplanlaegning er pa dagsordenen pga. strategiplanen.

Diskussioner om karriereplanlaegning foregar pa forskellige planer, og gar primaert pa vaegtningen af
forskning vs undervisning. For at seette mere fokus pa undervisning skal antallet af malepunkter pa
undervisning op, sa det matcher antallet af malepunkter i forskningsregi.

Vi opererer allerede med forskellige virkemidler for at fordele vaegtningen. Vi har haft
forskningsledertimer, bankbogssystem, frikgb pa eksterne midler. Men er det de rigtige malepunkter,
er de tilstraekkelige og er det klarlagt hvordan de skal finansieres?

Instituttet er pa vej mod systematisk karriereplanlaagning med systematiseringen af MUS samtaler.
Man kan evt. se pa formen (mere systematisk med skema) Som eksempel har i8 defineret 3-4
hovedomrader, hvor der gives karakter efter performance (hgj, mellem, lav), hvilket skal ses som en
hjeelp til at prioritere indsatsen. Der er forskellige holdninger til hvordan dette skal/kan ggres.

En holdning er, at vi skal passe pa med karaktergivning i den grad sa laenge vi har en situation, hvor der i
forvejen hersker usikkerhed blandt medarbejderne.

Institutlederen er enig i, at det vil vaere darlig timing at indfgre karaktergivning pt., menien
krisesituation bgr man stadig teenke i karriereplanlaegning og -udvikling. Det er vigtigt at kende
virkeligheden, s& man ikke dremmer om muligheder, der ikke kan realiseres.

En anden holdning er, at det er specielt vigtigt at fa de unge i gang med planlaegningen af deres
fremtidige karriere nu. For stort fokus pa undervisning og gget erfaring med PBL er ikke holdbart, de
skal have tid til at forske/publicere. Vi har ca. lige fordeling af arbejdsopgaverne indenfor undervisning
og forskning pa AAU, men det er ikke virkeligheden pa andre institutioner. Sa hvis de unge skal have
muligheder udenfor AAU, skal de have mere tid til publicere, sa de kan komme videre efter AAU.

Institutlederen mener der er fint at tale om malepunkter, men pt skal vi ikke saette ind pa dette punkt.
Indfgrslen af obligatoriske MUS hvert andet ar er fgrste vigtige skridt. Mht. virkemidler har vi ikke
ressourcerne til det pt.

Psykisk og fysisk arbejdsmiljg, herunder besgg af arbejdstilsynet

Instituttet far besgg fra arbejdstilsynet torsdag d. 21. november. U@ har lavet program med mgder med
forskellige grupper for hhv. VIP/TAP/institutledelsen. Der vil vaere fokus pa arbejdspres/stress.
Handlingsplaner er opdateret.

Miljg: de lokale miljgkoordinatorer pa AAU har henvendt sig til ledelsen om at der skal ansattes en
gverste ledelse. Koordinatorerne mgdes jeevnligt.

ISr: Er det lovligt at opsaette arbejdspladser i korridorer/forrum/printerrum?
U@: Kun som midlertidige arbejdspladser pa timebasis, ikke som fast arbejdsplads. Der er krav om lys og
ilt samt mulighed for at lase materiale inde.

Lokalesituationen: Det eneste, der er besluttet er, at vi har opsagt dele af lejemalet. Der er pt

undersggelser i gang for at fastlaegge hvordan vi kan reorganisere os med faerrest mulige gener for
medarbejderne. Lokaleudvalget holder mgde onsdag d. 20. november.
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Institutlederen vil hurtigst muligt udsende information om lokalesituationen, som giver anledning til
mange spgrgsmal. Det vil vaere bedst hvis vi kan finde frem til nogle almengyldige retningslinjer.
HeF: bemaerkningen om de utilfredsstillende fysiske forhold i bygningen vil blive bemaerket igen.

6) Stress og arbejdspres
Punktet tages op som et udfald af APV’en, hvor et gget arbejdspres naavnes som et stigende problem.

Det pavirker arbejdsgleeden og — livet nar vi presses til at patage flere arbejdsopgaver, der ikke altid er
de centrale for stillingsbeskrivelsen. Der er ikke tid til refleksion over hvordan man kan effektivisere
egen indsats, og pa lang sigt kan det give udslag i flere tilfeelde af langvarig sygdom.

Hvad kan vi ggre? Vi kan tale om situationen, fa indspark fra konsulenter (Baldursson?) evt. pa et
kommende internat, vaere mere opmaerksomme pa hinanden, udbygge kendskabet til diverse foldere
til seerligt beredskab mht. bade forebyggelse og behandling af stress. Der findes et beredskab specifikt
for Ph.d.erne. Dette bgr praesenteres pa lokalt arrangement for Ph. D’ere.

Information pa intranettet:
HW sgrger for at synligggre de relevante links.
Dokument fra 2007 skal laegges op og tages med pa naaste SAMU mgde med henblik pa evt. revidering.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne ser pa revidering af website generelt.

7) Miljgforhold
Behandlet under 5)

8) Eventuelt

9) Mgdeevaluering
Mgdet sluttede kil 14.30. Udvalget finder det fint med aendring af starttidspunkt til 12.30.

Det er beklageligt, at den gkonomiske situation praeger/begranser diskussionen pa alle punkter, men vi
bliver ngdt til at tale om de forhold vi arbejder under.

Referat: MKA
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